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Квалификационные требования к должностям и условия трудового договора. 

 

Размер оклада составляет:  

 

 Ведущий научный сотрудник (к.н.) – 35 000 руб.; 

 

 В процессе работы осуществляются компенсационные и стимулирующие выплаты, а также премии в 

соответствии с действующими в Институте положениями. 

 На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством 

РФ, нормативными правовыми актами субъектов РФ, коллективным договором и локальными 

нормативными актами Института. 

 Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работника в соответствии с 

законодательством РФ. 

 Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством РФ, 

законодательством субъектов РФ, отраслевым соглашением, коллективным договором и трудовым 

договором. 

  

1. Ведущий научный сотрудник 

Лаборатории социального моделирования (1.01) 

 
Должностные обязанности: 

 Осуществляет научное руководство проведением исследований по отдельным проблемам (темам, заданиям) 

науки и техники и возглавляет группу занятых ими работников или является ответственным исполнителем 

отдельных заданий научно-технических программ. 

 Разрабатывает научно-технические решения по наиболее сложным проблемам, методы проведения 

исследований и разработок, выбирает необходимые для этого средства. 

 Обосновывает направления новых исследований и разработок и методы их выполнения, вносит предложения 

для включения в планы научно-исследовательских работ.  

 Организует составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей при совместном их 

выполнении с другими учреждениями (организациями), обобщает полученные результаты. 

 Определяет сферу применения результатов научных исследований и разработок и организует практическую 

реализацию этих результатов. 

 Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации. 
 

Квалификационные требования: 

 

 

 кандидат экономических наук, шифр научных специальностей 08.00.13 Математические и  

инструментальные методы экономики, 08.00.05 Экономика и управление народным 

хозяйством 

 междисциплинарный специалист в области принятия решений, математического и  

компьютерного моделирования социально-экономических и производственных процессов,  

прикладных технологий искусственного интеллекта 

 охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности (программы для ЭВМ – не  

менее 1 шт.) 

 количество публикаций в РИНЦ – не менее 70 шт. 

 количество публикаций в изданиях, индексируемых международными базами научного  

цитирования Web of Science и/или Scopus, – не менее 20 шт.  

 наличие опыта рецензирования научных статей в журналах Q1/Q2 SJR/JCR 

 опыт реализации крупных научных проектов  

 опыт международного сотрудничества, подтвержденный публикациями Q1/Q2 SJR/JCR 

 наличие монографий – не менее 3 шт. 

 владение иностранными языками – свободный английский. 
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2. Ведущий научный сотрудник Лаборатории микроэкономического анализа и 

моделирования (5.01) 

 

Должностные обязанности: 

 Осуществляет научное руководство проведением исследований по отдельным проблемам 

(темам, заданиям) науки и техники и возглавляет группу занятых ими работников или является 

ответственным исполнителем отдельных заданий научно-технических программ.  

 Разрабатывает научно-технические решения по наиболее сложным проблемам, методы 

проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для этого средства.  

 Обосновывает направления новых исследований и разработок и методы их выполнения, вносит 

предложения для включения в планы научно-исследовательских работ. 

 Организует составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей при 

совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), обобщает полученные 

результаты. 

 Определяет сферу применения результатов научных исследований и разработок и организует 

практическую реализацию этих результатов.  

 Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации. 

Квалификационные требования: 

 Ученая степень – кандидат физико-математический наук (специальности 05.13.17  - Теоретические 

основы информатики) 

 Индекс Хирша  - не менее 10 

 Количество публикаций в РИНЦ – не менее 50 шт.  

 Опыт работы в  области теории игр, теории нечетких множеств 

 Наличие монографий – не менее 3 шт. 

 Владение иностранными языками – свободный английский. 

 


